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SUDERINTA PATVIRTINTA

Kauno sporto mokyklos ,,Bangptitys* Kauno sporto mokyklos ,,Bangptitys*
2023 m. vasario 9 d. Darbo tarybos posédyje direktoriaus

Protokolo Nr. 1 2023 m. vasario 10 d.

jsakymu Nr. 1-12

DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno sporto mokyklos ,,Bangpiitys™ (toliau — Mokyklos) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) — tai lokalus norminis teisés aktas, nustatantis Mokyklos vidaus darbo tvarkg. Taisyklés
sukonkretina Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytus reikalavimus, apibrézia bendruosius darbo
santykiy principus bei elgesio normas, kuriy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas bei
kiti Lietuvos Respublikos jstatymai ir teisés aktai.

2. Taisykliy tikslas — organizuoti Mokyklos darbg, uztikrinti sklandy funkcionavima,
racionaly darbo laiko panaudojima bei profesionalig bendravimo kultiira.

3. Be S$iy Taisykliy atskirus Mokyklos ir darbuotojy veiksmus, teises ir pareigas,
atsakomybe darbo procese reglamentuoja darbo sutartis, saugos ir sveikatos instrukcijos, pareigybiy
aprasymai, kiti Mokyklos vidaus administravimo norminiai aktai.

4. Taisykles jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius. Taisykliy pakeitimai turi biiti suderinti su
Mokyklos darbo taryba.

5. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais pasiraSytinai supazindinami visi Mokyklos darbuotojai.
Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis supazindinami prie§ pradedant dirbti. Darbuotojus
pasiraSytinai supazindina Mokyklos direktoriaus jgaliotas darbuotojas.

6. Uz Taisykliy jgyvendinima atsako Mokyklos direktorius.

7. Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis Darbo kodeksu ir ji lydinéiais teisés aktais.

1. DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

8. Mokyklos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka.

9. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas rasytine darbo sutartimi. Jg pildo jgaliotas
asmuo — personalo ir dokumenty valdymo specialistas, pasiraSo Mokyklos direktorius ir priimamas |
darba asmuo.

10. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél butiny sutarties salygy.
Priimami ] darbg darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos darba
arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami Mokyklos vidaus tvarkai, o direktorius jsipareigoja mokéti
sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose
Istatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.

11. Darbuotojo funkcijas nustato pareigybés apraSymas. Naujai priimtus darbuotojus su
pareigybés apraSymu pasirasytinai supazindina Mokyklos direktoriaus jgaliotas asmuo — personalo ir
dokumenty valdymo specialistas.

12. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat ir tada, kai darbo sutartis
nesudaryta, turi laikytis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais, saZiningumo, sutarciai
sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios informacijos i$saugojimo
pareigy. Visa informacija apie asmenis, pretenduojancius eiti tam tikras pareigas arba dirbti tam tikra
darba, yra konfidenciali ir neskelbiama vieSai.

13. Priimamasis dirbti Mokyklos vadovui arba kitam Mokyklos darbuotojui, atsakingam uz
personalo ir dokumenty valdyma, pateikia zemiau i$vardintus bei kitus dokumentus, kuriy yra prasomas
ir kuriy reikalavimas neprieStarauja Darbo kodekso normoms:



13.1. prasyma, adresuotag Mokyklos direktoriui, kuriame nurodo:

13.1.1. savo varda, pavarde, asmens koda, nuolatinés gyvenamosios vietos adresg, kontaktinj
telefong ir kitus kontaktinius duomenis;

13.1.2. praSymo suraSymo datg;

13.1.3. datg nuo kurios asmuo priimamas dirbti;

13.1.4. pareigybiy, j kurias jis priimamas dirbti, pavadinima;

13.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta (pasg arba asmens tapatybés kortelg);

13.3. dokumenta, leidziantj dirbti Lietuvos Respublikoje, jeigu priimamasis dirbti néra
nuolatinis Lietuvos Respublikos gyventojas;

13.4. dokumentus, patvirtinancius:

13.4.1. issilavinima, kvalifikacija, profesinj pasirengima: uzsienio valstybése iSduoty
18simokslinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés vertinimo centre, kopijas bei dokumenty
vertimus j lietuviy kalbg (jei tokiy yra);

13.4.2. sveikatos biikle: medicining knygele F048/a arba ISankstinio sveikatos tikrinimo
pazyma F047/a;

13.4.3. higienos ir pirmosios pagalbos igiidziy zinias: sveikatos Ziniy atestavimo
pazymejimg pagal privalomojo pirmosios pagalbos mokymo programg ir sveikatos ziniy atestavimo
pazyméjima pagal privalomojo higienos jgiidZziy mokymo programa;

13.4.4. darbingumo lygj: nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos darbingumo lygio pazyma (jei turi nejgaluma)ir iSvada d¢l darbo
pobtudzio ir saglygy (jei turi nejgaluma);

13.4.5. neteistuma: pazymga i§ Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos [tariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy asmeny registro.

13.5. karinj dokumentg (karini liudijimg), kai priimamas ] darbag asmuo yra karo
prievolininkas.

14,  Naujai priimti darbuotojai pasiraSso Konfidencialumo pasizadéjima, garantuojantj su
Mokyklos teikiamomis paslaugomis susijusiy asmeny informacijos konfidencialuma.

15. Prie§ pasirasant darbo sutart] personalo ir dokumenty valdymo specialistas pateikia
darbuotojui Darbo kodekso 44 straipsnyje nurodytg informacija, supazindina su jo biisimo darbo
salygomis, pasiraSytinai supazindina su Siomis Taisyklémis, pareigybés apraSymu, Kasmetiniy
atostogy suteikimo tvarkos aprasu, darbo grafiku, kitais Mokyklos teisés aktais bei dokumentais,
reglamentuojanciais darbuotojo darba, o gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
Mokykla konsultuojancios jmonés atstovas arba Mokyklos direktoriaus pavaduotojas tikiui — su
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis bei Gaisrinés saugos instrukcijomis.*

(2023 m. lapkricio 8 d. pakeitimas js. Nr. 1-150)

15. PasiraSydamas darbo sutart] darbdavys suderina, darbuotojas sutinka, kad teisés akty
nustatyta tvarka ir darbo santykiy administravimo tikslais darbdavys turi teise kaupti ir tvarkyti
darbuotojo asmeninius duomenis.

16. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti dél darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla
gali biiti atlieckama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas del darbo funkeijy
jungimo) arba atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo), arba susitariama dél projektinio darbo (susitarimas dél projektinio darbo).
Susitarimui dél projektinio darbo mutatis mutandis taikomi Darbo kodekse nustatyti projektinio darbo
sutarties ypatumai. Darbo sutarties Salys taip pat turi teis¢ susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos ir
papildomos darbo funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai. Esant pagrindinés ir
papildomos darbo funkcijy konfliktui, darbuotojas pirmenybe turi teikti pagrindinei darbo funkcijai,
nebent vadovas nustato kitaip.

17. Sudarius darbo sutartj, Mokyklos direktorius pasiraso atitinkamg jsakyma dél darbuotojo
priémimo ] darba, kuriame Mokyklos darbuotojams pavedama atlikti privalomus veiksmus, susijusius
su darbo sutartyje numatyty jsipareigojimy arba teisé€s aktuose nustatyty pareigy vykdymu.



18. Mokyklos darbuotojas, atsakingas uz personalo tvarkyma, formuoja, apskaito, tvarko ir
saugo darbuotojo asmens bylg. Darbuotojo asmens byla sudaroma i§ dokumenty, patvirtinty dokumenty
kopijy ar nuorasy, tiesiogiai susijusiy su konkrec¢iu darbuotoju per jo darbo jmonéje laikotarpj.

19. Darbuotojas atleidziamas i$ darbo Darbo kodekse nustatytais pagrindais ir tvarka.

20. Darbuotojas Mokyklos personalo ir dokumenty valdymo specialistui pateikia praSyma deél
atleidimo i§ darbo, kurj jis registruoja gavimo dieng. PraSyme nurodoma pageidaujama atleidimo data.

21. Atleidimo i§ darbo dieng arba iSeidamas motinystés ir vaiko prieziliros atostogy,
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui jam skirtas darbo priemones ir kitg inventoriy,
atsiskaityti uz jam patikétas materialines vertybes, perduoti reikalus.

22. Darbuotojo paskutinés darbo dienos Mokykloje pabaigoje panaikinama jo prieiga prie
dokumenty valdymo sistemos ( — tolau DVS) ,,Kontora®, taip pat prie kity informaciniy ir taikomyjy
sistemy. Jg panaikina Mokyklos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.

IILLDARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

24. Konkretus darbuotojo ménesinés algos dydis (valandiniai tarifiniai atlygiai ir pan.),
darbo apmokéjimo formos ir salygos, nustatomos individualiose darbo sutartyse. Siose sutartyse
gali buti numatyti ir papildomi uzdarbiai, iSmokami darbuotojams uz jy atlikta darbg pagal i§ anksto
nustatytus rodiklius (priedai, priemokos ir pan.).

25. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka ir darbuotojams yra mokamas du kartus per ménesj: ne anks¢iau kaip einamojo
ménesio 5 darbo dieng ir 12 darbo dieng. Pinigai pervedami j darbuotojo asmenin¢ sgskaitg jo
pasirinktame banke. Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas vienag kartg per
ménes] ne anksciau kaip einamojo ménesio 5 darbo dienag.

26. Mokant darbo uzmokest], visiems Mokyklos darbuotojams jy nurodytu el. pastu
i§siunciami atsiskaitymo lapeliai.

27. Darbo apmokeéjimo salygas galima keisti tik esant rastiSkam darbuotojo sutikimui,
18skyrus atvejus, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal sutartj yra kei¢iamas Mokyklos ar
darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas. Apie nustatomas naujas darbo apmokéjimo salygas
raStu praneSama darbuotojams ne véliau kaip prieS 1 ménes; iki jy jsigaliojimo. Keiciant
individualios darbo sutarties salygas, pakeitimai jforminami abiejuose darbo sutarties
egzemplioriuose.

28. Darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarka, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo
tvarka, mokejimg uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg reglamentuoja
Kauno sporto mokyklos ,,Bangpiitys*“ darbuotojuy darbo apmokéjimo sistemos aprasas.

29. Darbo apmokéjimo sistemos apraSas parengtas taip, kad jj taikant biity iSvengta bet
kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavert; darba
mokamas vienodas darbo uzmokestis. Toks pats darbas reiSkia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal
objektyvius kriterijus vienoda ar panas$i j kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal
objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maZziau reikSmingas darbdaviui siekiant
savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

30. Darbo apmokéjimo sistemos aprasas Mokykloje patvirtinamas vadovo jsakymu.

31. Minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné
alga) — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng
valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas,
kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai gebéjimai.



32. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per 10 darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokesCio dydzio, visais atvejais turi buti sumokama ne véliau kaip darbo
santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

33. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos iSmokamos
mirusiojo Seimos nariams arba tiems asmenims, kurie jj laidojo, ne véliau kaip per tris darbo dienas
pristacius mirties faktg patvirtinantj dokumenta.

34. statymy nustatytais atvejais i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir jam prilyginamy iSmoky
nustatyta tvarka yra daromos jstatymy ir kity norminiy teisés akty nustatyto dydzio iSskaitos.

35. Kai d¢él Mokyklos kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo
santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui iSmokami jstatymy nustatyto dydzio
delspinigiai. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél Mokyklos kaltés pavéluotai iSmokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui, turin¢iam
darbo santykiy, iSmokami delspinigiai, kuriy dyd; tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio. Delspinigiy
dydj Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina kiekvienais metais iki
vasario 1 dienos, atsizvelgdamas j Lietuvos statistikos departamento paskelbta vartotojy kainy
indeksa per praéjusius kalendorinius metus (lygindamas praéjusiy mety gruodzio meénesj su uz
praeity mety gruodzio ménesiu).

36. Darbuotojui prasant, personalo ir dokumenty valdymo specialistas parengia pazyma
apie jo uzimamas Mokykloje pareigas, darbo krivj, grafikg, darbo staza, kurig pasiraSso Mokyklos
direktorius.

37. Darbuotojui prasant, o personalo ir dokumenty valdymo specialistui tarpininkaujant, B]
»Kauno biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita® darbo uzmokescio specialistas parengia pazyma
apie jo darbo uzmokest;.

38. Informacija apie Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj tretiesiems asmenims neteikiama ir
neskelbiama, i$skyrus atvejus, kai:

38.1. gautas atitinkamas darbuotojo raSytinis sutikimas;

38.2. siuos duomenis jstatymy nustatytais atvejais ir tikslais privalu teikti jstatymuose
numatytiems subjektams.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

39. Darbuotojai privalo laikytis Mokykloje nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo:

39.1.Visiems Mokyklos darbuotojams, iSskyrus sporto trenerius, budinciuosius, gelbétojus
bei gelbétojus-pamainos vadus, nustatomas nekintancios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per
savaite darbo laiko rezimas: 40 valandy trukmés penkiy darbo dieny savaité, poilsio dienos —
SeStadienis, sekmadienis. Kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8
valandos 15 minuciy, o penktadienj — 7 valandos. Darbuotojy, dirbanciy nekintan¢iu darbo laiko
rezimu, piety pertraukos laikas visomis darbo dienomis — nuo 12 val. iki 12 val. 45 min.

(2023 m. lapkricio 8 d. pakeitimas js. Nr. 1-150)

39.2. Sporto treneriai ir budintieji dirba pagal direktoriaus patvirtintg tvarkarastj ar darbo
grafikg.

39.3. Gelbétojai bei gelbétojai-pamainos vadai dirba pagal direktoriaus patvirtinta darbo
grafikg. Jiems taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita.

(2023 m. geguzés 23 d. pakeitimas js. Nr. 1-56)



40. Vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, taCiau nejskaitant darbo pagal
susitarimg dél papildomo darbo, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip
keturiasdeSimt astuonios valandos.

41. Darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, per
darbo dieng (pamaing) negali biiti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir
SeSiasdeSimt valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj;

42. Mokyklos administracija dirba pirmadienj — ketvirtadienj 8.00 — 17.00 val., penktadienj
8.00 val. — 15.45 val. Pertrauka pavalgyti ir pailséti — 12.00 — 12.45 val. Kitiems darbuotojams
konkretus darbo laikas iSdéstomas darbo grafike.

43. Darbo grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip prieS septynias dienas iki jy
jsigaliojimo. Jie gali buti kei¢iami tik nuo Mokyklos valios nepriklausanciais atvejais, ispéjus
darbuotojg pries dvi darbuotojo darbo dienas. Darbo grafikus tvirtina administracija, suderinusi juos
su darbo taryba.

44. Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
sutrumpinta darbo laikg dirbancéius darbuotojus (dirbancius ne visg darbo dieng). Jeigu néra
galimybés sutrumpinti darbo laiko, tuomet uz dirbta laikg darbuotojui gali btiti kompensuojama.

45. Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko rezimas darbuotojams gali biiti
nustatomas Darbo kodekse nustatyta tvarka, atsizvelgiant j darbuotojo praSymg, kai nurodytos
priezastys yra objektyvios ir pagrjstos, taip pat i Mokyklos galimybes ir efektyvaus darbo
uztikrinima.

46. Darbuotojams, auginantiems vaikus iki trejy mety, Darbo kodekso 112 str. 5 dalyje
nustatyta tvarka gali biiti nustatoma sutrumpinta 32 valandy per savaite darbo laiko norma.

47. Suminé darbo laiko apskaita gali biti jvedama vadovaujantis Darbo kodekso 115 str.
nuostatomis, prireikus dél darbo pobtudzio, jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediira su
Darbo taryba.

48. Darbuotojai, kuriy veiklos pobiidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti
nuotoliu, gali pasinaudoti galimybe dirbti nuotoliniu budu. Nuotolinio darbo tvarka
reglamentuoja Kauno sporto mokyklos ,,Bangpiitys“ nuotolinio darbo tvarkoes aprasas.

49. Darbuotojams draudziama savavaliskai keisti tvarkarastj ar darbo grafika.

50. Norédamas palikti darbo vietag darbo tikslais, darbuotojas privalo apie tai informuoti jo
darbg kuruojantij vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédamas iSvykti ne darbo
tikslais, darbuotojas privalo apie tai informuoti jo darbg kuruojantj vadova, nurodyti i§vykimo tiksla
bei trukme, gauti vadovo sutikima.

51. Jei darbuotojas neatvyksta i darba dél ligos ar kitos svarbios priezasties, jis privalo
nedelsdamas (pirmgjg nedarbingumo dieng) informuoti jo darbg kuruojantj vadova bei personalo ir
dokumenty valdymo specialista, nurodydamas neatvykimo priezastj (-is) ir trukme, pranesti, kai
nedarbingumo pazyma tesiama. Jeigu darbuotojas dél sveikatos biiklés, dél nelaimingo atsitikimo
pakeliui | darbg ar i§ darbo negali pranesti apie savo neatvykima j darbg arba dél kity priezasciy
neatvyksta j darba, apie tai, kad darbuotojo néra darbe, jstaigos vadova bei personalo ir dokumenty
valdymo specialistg privalo informuoti darbuotojo tiesioginis vadovas.

52. Kai darbuotoja neatvyksta j darbg dél prasidéjusio néStumo ir gimdymo atostogy,
privalo apie tai pranesti darbuotojui, atsakingam uz personalo dokumenty tvarkyma ir apskaita, ir
pateikti néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimo kopija ne véliau kaip kita darbo dieng po jo
i8davimo.

53. Jei darbuotojas j darbg véluoja, jis nedelsdamas privalo apie tai informuoti jo darba
kuruojantj vadova.

54. Darbuotojy darbo laiko apskaita veda personalo ir dokumenty valdymo specialistas.
Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pildomi ir saugomi elektroniniu budu.

V.KOMANDIRUOTU DARBUOTOJU DARBO SANTYKIU YPATUMAI



55. Darbuotojams, pasiystiems j tarnybines komandiruotes per visg komandiruotés laikg
paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis, mokami dienpinigiai ir kompensuojamos su
komandiruote susijusios iSlaidos. Darbuotojo iSvykimas j tarnybing komandiruot¢ yra laikomas
darbo laiku pagal visas jo einamas pareigas Mokykloje.

56. Siuntimas ] tarnybing komandiruot¢ jforminamas darbdavio jsakymu.

57. Uz komandiruotéje dirbta sekmadienj, darbuotojui suteikiama poilsio diena pries$

komandiruotg, darbuotojo savaités darbo grafike sukeiciant dienos pries komandiruote darbo
valandas su poilsio laiku sekmadienj. Taip pat skiriama papildoma poilsio diena sekancig darbo
dieng po komandiruotés. PraSyma atlikti minétus darbo laiko pakeitimus bei suteikti papildoma
poilsio dieng po komandiruotés, darbuotojas iSreiskia rastu.

58. Ne ve¢liau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios darbuotojui
1Smokamas avansas — ne maziau 50 procenty numatomy dienpinigiy ir su komandiruote susijusiy
iSlaidy sumos.

59. Grjzes i8 komandiruotés, darbuotojas per 3 darbo dienas pateikia specialistui tikio
reikalams atitinkamus dokumentus apie komandiruotéje patirtas faktines iSlaidas. Jeigu iSmokétas
avansas Sias iSlaidas virSija, nepanaudotas avanso likutis grazinamas. Darbdavys privalo visiskai
atsiskaityti su grjzusiu i§ komandiruotés darbuotoju ne véliau kaip darbo uzmokes¢io mokéjimo
diena.

60. Detali darbuotojy komandiravimo bei komandiruociy islaidy apmokéjimo tvarka
reglamentuota Kauno sporto mokyklos ,,Bangpiitys“ komandiruociy tvarkos aprase.

VI.KASMETINIU ATOSTOGU IR LENGVATU SUTEIKIMO TVARKA

61. Darbuotojams suteikiamos $ios trukmés kasmetinés atostogos:

61.1. dirbantiems penkias darbo dienas per savaite¢ — ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny
kasmetinés atostogos;

61.2. dirbantiems SeSias darbo dienas per savait¢ — ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo
dieny kasmetinés atostogos;

61.3. dirbantiems maziau nei penkias dienas per savaite arba skirtingg dieny per savaite
skaiCiy — ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos;

61.4. vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos
mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos
(jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba trisdeSimt darbo dieny kasmetinés atostogos
(jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaitg skaiius yra mazesnis
arba skirtingas, Sioje Taisykliy dalyje nurodytiems darbuotojams suteikiamos penkiy savaiciy
trukmés atostogos.

62. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne maziau kaip dvylika darbo
dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra
mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesn¢ kaip dvi savaites.

63. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz jas
Darbo kodekse nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ ] bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
18dirbus bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus 6 nepertraukiamojo
darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos Darbo kodekso 128 str. 2
dalyje nustatyta tvarka.

64. Kasmetiniy atostogy bei papildomy poilsio dieny darbuotojams, auginantiems vaikus,
suteikimo tvarka reglamentuoja Kauno sporto mokyklos ,,Bangpiitys“ atostogy suteikimo
aprasas.



VIl. DARBO SU KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES POPAMOKINIU VEIKLU
LANKOMUMO APSKAITOS INFORMACINE SISTEMA TVARKA

65. Kauno sporto mokyklos ,,Bangptitys“ sportininky lankomumui zyméti naudojama
Kauno miesto savivaldybés popamokiniy veikly lankomumo apskaitos informaciné sistema.

66. Uz minétos sistemos administravimg atsakingas darbuotojas prie sistemos
lankomumas.kaunas.lIt. prisijungia naudodamasis internetinémis narSyklémis, o sporto treneriai bei
sistemos kontrolieriai — naudodamiesi mobiligja aplikacija Mokyklos iSduotuose tarnybiniuose
mobiliuosiuose telefonuose.

67. Sporto treneriai informuoja savo grupiy treniruojamus sportininkus, jog jie privalo turéti
elektroninj identifikuojantj dokumentg. Uz elektroninio mokinio pazyméjimo iSdavima, galiojimo
termino atnaujinimg, pakartotinj iSdavimg mokiniui teis€s akty nustatyta tvarka atsakinga bendrojo
ugdymo mokykla, kurioje lankytojas mokosi; Kauno miesto viesojo transporto elektroninio bilieto
kortele, esant poreikiui, lankytojas (vaiko atstovai) jsigyja savarankiskai.

68. Sporto treneriai zymi savo treniruojamy grupiy sportininky lankomumag Kauno miesto
savivaldybés popamokiniy veikly lankomumo apskaitos informacinéje sistemoje Kauno miesto
savivaldybés popamokiniy veikly lankomumo apskaitos tvarkos aprase, patvirtintame Kauno miesto
savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 22 d. sprendimu Nr. T-79, nustatyta tvarka.

VIII.BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

69. Mokyklos darbuotojo darbo vieta laikoma pagrindiné Mokyklos veiklos vieta, kurioje
darbuotojas vykdo savo pareigas, nesvarbu, ar jos yra toje pacioje vietoje kaip ir pagrindiné jmonés
buveine. Mokyklos darbuotojo darbo vieta taip pat laikoma transporto priemoné, kuriag vykdydamas
savo pareigas naudoja darbuotojas ir bet kuri kita vieta, kur vykdoma su darbo pareigy atlikimu susijusi
veikla.

70. Mokyklos administracija organizuoja darbg taip, kad kiekvienas darbuotojas dirbty pagal
savo specialybe ir kvalifikacija, turéty darbo vieta, jrengimus, jrankius, instrumentus, zaliavas ir
medziagas.

71. Mokyklos direktorius nuolat pagal galimybes uztikrina darbo salygy gerinima.

72. Mokyklos darbuotojas privalo laikytis jam privalomy norminiy teisés akty reikalavimy bei
vykdyti teisétus Mokyklos direktoriaus, tiesioginiy vadovy ir kity Mokyklos administracijos darbuotojy
nurodymus bei pavedimus, duodamus remiantis sudaryta darbo sutartimi.

73. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas privalo
naudotis darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal ju tiksling paskirt; ir
taupiai. Darbdavys turi teis¢ nustatyti jam priklausanciy ir darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto
ar 1éSy naudojimo tvarka, nepazeisdamas Darbo kodekse ir kituose jstatymuose nustatyty darbuotojo
teisiy.

74. Jeigu darbuotojas pasirod¢ darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medziagy, Mokyklos direktorius tg dieng nusalina jj nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uZzmokescio. Darbuotojai privalo leistis buti tikrinami ar jie yra blaiviis, ar néra
apsvaige nuo narkotiniy ar psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy.

75. Mokyklos direktorius taip pat rastu nusalina darbuotojg nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uzmokescio, pagal pareiginy arba organy, kuriems jstatymai suteikia nuSalinimo
teisg, raSytin] reikalavima iki trijy meénesiy. Jame turi biiti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas
nuSalinamas, nusalinimo prieZastis ir teisinis pagrindas.

76. Mokykla, tirdama darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybes, gali
nusalinti darbuotojg nuo darbo iki trisdeSimt kalendoriniy diemy mokédamas jam vidutinj jo darbo
uzmokest].



77. Nusalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas grazinamas ] ankstesnj darba, jeigu dél
nusalinimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutart;.

78. Darbuotojas neturi teisés be Mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto asmens Sutikimo savo
darbo pavesti atlikti kitam asmeniui.

79. Darbo laiku draudziama atitraukti darbuotojus nuo tiesioginio darbo (pvz. organizuoti
Jvairius renginius, nesusijusius su darbu).

80. Mokykloje turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.

81. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius zodzius ir posakius.

82. Darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba zeminancio asmens garbg ir oruma
turinio informacijg darbo vietoje.

83. Pavaldziy darbuotojy ir vadovy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami abipuse pagarba,
geranoriSkumu, tarpusavio supratimu ir aktyvia pagalba.

84. Mokyklos patalpose leidziama riikyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir pazymétose
vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemoneése, riikyti draudziama.

85. Mokyklos darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje
vietoje pilie¢iy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy pilieciy ir kity
asmeny aptarnavimo metu.

86. Kiekvienoje darbo vietoje turi biiti Svaru, tvarkinga, saugu ir patogu. Kiekviena darbo vieta
turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus. Mokyklos darbuotojai privalo
laikytis nustatyty saugos bei sveikatos darbe ir gaisrinés saugos reikalavimy.

87. Mokyklos darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos
atvejus, kai norminiuose teisés aktuose nustatyta kitaip.

88. Mokyklos darbuotojai turi uZztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik
darbuotojui esant.

89. ] Mokyklos teritorijg draudZiama nesti pasalinius daiktus, jrangg ar jrankius, Saunamuosius
ginklus, dujy balionélius ar kitokius daiktus, kuriy poveikis gali pakenkti paties darbuotojo ar kity
Mokyklos darbuotojy sveikatai, traumuoti, sunkiai ar mirtinai suzaloti.

90. Mokyklos darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transports,
elektros energija ir kitus materialinius jmonés iSteklius. Mokyklos elektroniniais rySiais, galiniais
jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis, transporto ir kitomis priemonémis
darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

91. Mokyklos darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis jmonés
elektroniniais rysiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis, transporto
ir kitomis priemonémis.

92. Kompiuteriy, rysiy technikos priezitira bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai Mokyklos darbuotojas arba kitas uz Sig
veiklg atsakingas asmuo, su kurio Mokykla sudaré atitinkamg sutartj.

93. Mokyklos transportas ir iSduoti (priskirti) mobilieji telefonai naudojami Mokyklos
direktoriaus nustatyta tvarka.

94. Mokykloje yra konfidenciali informacija, kuri yra saugoma, kad nebuty atskleista ir
pranesta kitiems asmenims. Mokyklos konfidencialia informacija gali bati:

94.1. Mokyklos biudzeto asignavimai;

94.2. darbuotojy atlyginimai,

94.3. zinios apie konfidencialiy sutar¢iy pasiraSyma.

95. Kita informacija, kuri turi tam tikrg vertg dél to, jog jos nezino tretieji asmenys ir ji
negali buti laisvai prieinama dél Mokyklos (Mokyklos administracijos) ar kito asmens, kuriam
Mokykla jg yra patikéjusi. Su darbuotojais, kurie darbo metu gali suzinoti Mokyklos konfidencialig
informacija, gali biti sudaryta konfidencialios informacijos saugojimo sutartis. Darbo kodekso nustatyta
tvarka darbo sutarties Salys gali sudaryti papildomus susitarimus dél konfidencialios informacijos
apsaugos.



96. Mokyklos darbuotojui priskirta elektroninio pasto dézuté turi buti naudojama tik
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti.

97. Ivykus nelaimingam atsitikimui, bitina apie tai nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui ar
jo igaliotiems asmenims, kreiptis j artimiausig gydymo jstaigg arba iSkviesti greitaja medicining pagalba
ir iki tyrimo pradZzios i§saugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia
pavojaus kity darbuotojy gyvybei.

98. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant, esant
galimybei, paCiam ar per kitus asmenis pranesti tiesioginiam vadovui ar jo jgaliotiems asmenims apie
atsitikima ir jo aplinkybes.

99. [vykus incidentui darbuotojai privalo:

99.1. nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui ar jo jgaliotiems asmenims apie vykusj
incidentg. PraneSimas apie incidentg gali buti pateikiamas zodziu tiesiogiai, telefonu arba
elektroniniu pastu;

99.2. PraneSima gali pateikti pats incidentg patyres arba incidentg matgs darbuotojas.

99.3. Apie $ig prievole darbuotojai informuojami atliekant instruktavima darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais.

100. Incidentas registruojamas Incidenty registracijos Zurnale (toliau — Zurnalas).

101. Incidentg patyres arba jj mates darbuotojas Zurnale jraso incidento data, vieta, incidenta
patyrusio darbuotojo varda, pavarde, pareigas, trumpai apibiidina incidento aplinkybes ir priezastis.

102. Tiesioginis vadovas ar jo jgaliotas asmuo pateikia informacija apie biitinas panasaus
pobiidzio incidenty prevencijos priemones, jy jgyvendinimo terminus, nurodo uz priemoniy
igyvendinimg atsakingus asmenis.

103. Incidento iStyrimo pagrindinis tikslas — iSsiaiskinti, kas sukélé incidentg ir kodél, dél kokiy
priezas€iy jis ivyko. Tiriant incidentus, biitina vadovautis darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais.

104. Pries pradedant tirti incidenta, reikia pasirtpinti (jei yra butinyb¢), kad nukentéjusiajam
biity suteikta pirmoji medicinin¢ pagalba.

105. Incidentai, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius
padarinius, iStiriami nuodugniai — nustatoma incidento prieZastis bei numatomos prevencijos priemoneés
panasiems atvejams iSvengti.

106. MazareikSmius incidentus, kai jy pasekmé yra sumuSimai, melynés, odos nutrynimai,
jbréZimai, negilios Zaizdos, jsidiirimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai, rakStys ir pan. bitina
registruoti Zurnale monitoringo tikslais. Jei tokie incidentai kartojasi, sisteminimo ir analizés (kur, kada,
kokios pareigybés darbuotojams ir pan. incidentai kartojasi) pagrindu, papildomai jvertinus rizikos
veiksnius, numatomos prevencijos priemonés panaSiems incidentams iSvengti. Kurj incidenty reikia
istirti, o kurj pakakty tik uzregistruoti Zurnale, jvertina ir nusprendzia vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

107. Atvejais, kai incidento darbe iStyrimas sudétingas, kai reikalingos specialios Zinios
(potencialiai pavojingo jrenginio konstrukcijos ltizimas, statinio daliy griiitis), incidento iStyrimui gali
biiti sudaroma speciali komisija.

108. Tiriant incidento aplinkybes, biitina atkreipti démesj dél kokiy priezaséiy incidentas jvyko:

108.1. del nezinojimo, kaip atlikti darba, nes nebuvo apmokytas, nebuvo instruktuotas ir
supazindintas su jrenginio gamintojo parengta naudojimo instrukcija;

108.2.d¢l patirties stokos;

108.3. dél darbuotojo neteisingy veiksmuy;

108.4. dél darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy nepaisymo;

108.5. dél darbuotojo neblaivumo;

108.6. d¢l netvarkingy darbo priemoniy;

108.7. nedévint asmeniniy apsaugos priemoniy;

108.8. darbo vietai neatitinkant darby saugos reikalavimy;

108.9. kita.

109. Itirto incidento tyrimo rezultatus reikia jforminti laisvos formos aktu, kuriame biity
nurodytos incidento aplinkybés, priezastys, prevencijos priemonés panaSiems jvykiams iSvengti, jy



igyvendinimo data ir jraSyti uz priemoniy jvykdymga atsakingi asmenys. Vienas akto egzempliorius
Jsegamas ] byla, kitg turéty gauti saugos ir sveikatos specialistas.

110. Prevencijos priemoniy jdiegima kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas.
Periodiskai, viena karta per 3 ménesius perzitri Zurnale esanius jraSus, jvertina ir apibendrina visy
incidenty tyrimy rezultatus, juos pateikia vadovui.

111. Planuojant prevencijos priemones, atsizvelgiama j darbuotojy nuomong, jy teikiamus
sitilymus darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti.

112. Incidenty tyrimo medziaga saugoma ne trumpiau kaip 5 metus nuo incidento registracijos
dienos.

113. Asmenys, dél kuriy neteiséty veiksmy ar neveikimo jvyko incidentas, atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

114, Kilus gaisrui, reikia iskviesti ugniagesius bendruoju pagalbos telefonu ,,112*, turimomis
pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, kilus sveikatos ar gyvybeés pavojui, iseiti i$
pavojingos zonos, o esant galimybei organizuoti kity asmeny evakavima i§ pavojingos zonos.

115. Darbuotojas privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

116. Jeigu Mokykla yra plésiama, svarbiausia yra Zmoniy, esanc¢iy Mokykloje, saugumas.
Todél nereikia imtis drastiSky priemoniy, siekiant i§saugoti materialines vertybes ir pinigus.

117. Apiplésimo atveju darbuotojai privalo:

111.1. prisiminti, kad Zmogaus gyvybé svarbiau uz materialinj turtg;

111.2. pagal galimybe isidéméti plésikus, jy naudojamas priemones, pasiSalinimo marsruta
ir kitus duomentis, kurie gali baiti reikSmingi, nustatant plésiky tapatybe bei vykdant jy paieska;

111.3. jsitikinus, kad pléSikai pasiSalino, pranesti policijai, tiesioginiam vadovui ar kitam
Mokyklos administracijos darbuotojui.

118. Darbuotojai, baige darba, turi palikti tvarkingg darbo vieta. Bitina patikrinti, ar i§jungti
elektros prietaisai, apSvietimas, uzdaryti langai, iSeinant uzrakinti patalpas.

119. Jéjimo j Mokyklos patalpas ir i$éjimo i$ jy tvarkg nustato Mokyklos vadovas.

IX. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

120. Mokyklos administracija sudaro salygas darbuotojams mokytis, kelti kvalifikacijg ir
tobulinti darbo jgtdzius.

121. Mokyklos dirban¢iyjy mokymui bei jy kvalifikacijos kélimui Mokykloje gali biuti
rengiamos darbuotojy kvalifikacijos kélimo programos, kuriose nustatyta, koks darbuotojas, kada ir kur
galés kelti kvalifikacija, jgyti naujy teoriniy Ziniy bei praktiniy jgiidZiy. Darbuotojy kvalifikacijos
keélimo programy poreikj Mokyklos mastu tiria, iy programy rengima inicijuoja bei jy jgyvendinimag
koordinuoja Mokyklos darbuotojas, atliekantis personalo tvarkymo funkcijas.

122. Kuvalifikacijos kélimo mokymai ir studijos, turi atitikti darbuotojo einamy pareigy specifika
ir pobiid;.

123. Darbuotojo dalyvavimas kituose kvalifikacijos kélimo renginiuose gali biti jskaitomas j
darbuotojo kvalifikacijos kélima. Siuo atveju darbuotojas privalo turéti pazyma, kuri biity iSduota
kvalifikacijos kélimg vykdziusios jstaigos, jmones, organizacijos. Pazymoje turi biiti nurodyta: vieta,
kurioje darbuotojas kélé savo kvalifikacija, kvalifikacijos kélimo data ir trukmé (valandomis), trumpas
kvalifikacijos kélimo turinio apraSymas. Pazyma turi biiti patvirtinta ja iSdavusio asmens parasu ir
jstaigos, jmonés, organizacijos antspaudu.

124. Kvalifikacijos kélimu taip pat laikoma moksliné ir pedagoginé veikla aukstosiose
mokyklose, profesinio mokymo jstaigose ar kvalifikacijos kélimo jstaigose. Darbuotojas gali kelti savo
kvalifikacija organizuodamas kity asmeny teorinius ir praktinius mokymus, kuriy metu jis moko kitus
darbuotojus, studentus, padédamas jiems jgyti reikalingy darbo Ziniy bei praktiniy darbo jgudziy ir
gebéjimy.



125. Mokyklos darbuotojy profesines kvalifikacijos kélimas darbo sutarties Saliy susitarimu yra
finansuojamas i§ Mokyklos ir/ar pa¢iy darbuotojy 1éSy. Finansavimas nustatytais atvejais gali buti
uztikrintas ir i$ kity Saltiniy (pvz. savivaldybiy, Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir pan.).

126. Darbuotojas, pageidaujantis, kad mokymus, kvalifikacijos kélimo kursus, seminarus ar
stazuotes pilnai ar dalinai apmokéty Mokykla, turi teis¢ pateikti atitinkamg pra§yma Mokyklos
vadovui, kuris kvalifikacijos kélimo klausimg Mokyklos 1éSomis iSsprendzia rezoliucija. Visiskai
patenkinus darbuotojo prasyma, Mokyklos vadovas paraso atitinkama jsakyma.

127. Darbuotoja mokytis gali siysti Mokykla. Siuo atveju, jstatymy nustatyta tvarka darbuotojui
yra suteikiamos mokymosi atostogos ir darbuotojui uz mokymosi atostogy laikg mokamas ne mazesnis
kaip vidutinio darbo uzmokestis.

128. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo islaidy atlyginimo salygy, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva
dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy. Atlygintos gali bati tik i$laidos,
susijusios su darbuotojo ziniy ar gebé&jimy, virSijanciy darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu.
Susitarime gali biiti nustatyta, ar | mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo i$laidas jskai¢iuojamos kitos
komandiruotés iSlaidos (kelionés, nakvynes ir kita). Atlygintos gali biiti tik darbdavio turétos iSlaidos
per paskutinius dvejus metus iki darbo sutarties pasibaigimo. Jeigu darbuotojas savo iniciatyva
studijuoja, sieckdamas studijy krypties bakalauro, magistro kvalifikacinio laipsnio ir (arba) profesinés
kvalifikacijos pagal formaliojo profesinio mokymo programas, ir Mokykla apmoka visas ar ne maziau
kaip puse $iy iSlaidy, darbo sutarties Salys papildomai gali susitarti dél to, kad darbuotojas laikotarpiu,
iki tgsia Mokyklos 1éSomis apmokétas studijas, ir per trejus metus po $io laikotarpio pabaigos darbo
sutartj savo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy gali nutraukti tik atlygings Mokyklai patirtas iSlaidas.

129. Mokyklos darbuotojas savo jgytomis teorinémis darbo ziniomis ir praktiniais darbo
igtidziais bei gebéjimais turi nuolat dalintis su savo kolegomis, vykdanciais pareigas, panaSias | §io
darbuotojo.

130. Darbuotojai, iSklaus¢ mokymo seminarus, kursus ir pan., Mokyklos darbuotojui,
atsakingam uz personalo tvarkyma pateikia dalyvavimg jame liudijantj dokumentg. Mokyklos
darbuotojas, atliekantis personalo tvarkymo funkcijas, dokumentus, patvirtinancius darbuotojo
kvalifikacijos kelimg jdeda ; darbuotojo asmens byla, kurioje jie ir saugomi.

131. Darbuotojus, kurie neatitinka uzimamy pareigy dél to, kad jie neturi reikiamos
kvalifikacijos, ar netinka jy profesiniai gebéjimai, gali buti atleisti 1§ uZimamy pareigy.

132. Darbuotojai, kurie nutraukia darbo sutartis savo noru (pareiSkimu) be svarbios priezasties,
turi atlyginti Mokyklai jos turétas islaidas per paskutinius vienerius darbo metus skirtas darbuotojo
mokymui, kvalifikacijos kélimui, staZzuotéms ir kt., jei §i salyga yra numatyta individualioje darbo
sutartyje.

133. Mokyklos vadovas nustato darbuotojy kvalifikacijos vertinimo kriterijus ir formas. Tai
sudaro palankiausias salygas iSsiaiskinti, ar darbuotojai atitinka jiems keliamus reikalavimus.

X.DARBUOTOJU SKATINIMAS

134. Uz gera darbo pareigy vykdyma, nasy darba, geros kokybés paslaugy teikima, ilgalaikj ir
nepriekaiStingg darba, doruma, sgZininguma Mokyklos darbuotojams taikomos skatinimo priemonés:

134.1. vienkartinés piniginés iSmokos (premijos, priemokos) isdavimas;

134.2. papildomy atostogy suteikimas;

135. Mokyklos kituose lokaliniuose, norminiuose teisés aktuose gali biiti numatytas ir kitas
darbuotojy skatinimo buidy (formy) sarasas.

136. Pasitlymus dél Mokyklos darbuotojy skatinimo turi teise¢ teikti iy darbuotojy tiesioginiai
vadovai. Motyvuoti pasitilymai Mokyklos vadovui teikiami rastu.

137. Sprendima dél Mokyklos darbuotojy skatinimo priima Mokyklos vadovas savo nuozitira.
Taikydamas paskatas, Mokyklos vadovas gali atsizvelgti j Darbo tarybos nuomong.



138. Tuo paciu metu gali buti taikoma keletas skatinimo (tiek materialinio, tiek moralinio)
bidy.
139. Darbuotojams skatinimo priemonés taikomos Mokyklos vadovo jsakymu.

Xl. ATSAKOMYBE UZ PAREIGU NEVYKDYMA IR ZALOS ATLYGINIMAS

140. Darbo teisiy jgyvendinimas ir pareigy vykdymas neturi pazeisti kity asmeny teisiy ir
istatymy saugomy interesy.

141. Jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, Mokykla ir darbuotojai privalo veikti
sgziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise.

142. Savo teises ir pareigas kiekviena Salis privalo jgyvendinti taip, kad kita Salis galéty apginti
savo teises, patirdama maziausiai laiko ir kity sagnaudy.

143. Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medziagy, vadovas tg dieng (pamaing) ji nusalina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uzmokescio.

144. Mokykla, tirdama darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybes, gali
nuSalinti darbuotojg nuo darbo iki trisdeSimt kalendoriniy dieny mokédamas jam vidutinj jo darbo
uzmokestj.

145. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo vadovas turi
priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumga ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo
kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i$ darbo turi bati proporcinga pazeidimui ar jy
visumai priemoné.

146. Siy Taisykliy reikalavimy ir kitus darbuotojy pareigy pazeidimus (nusiZengimus)
Mokykloje tiria pavaduotojai, kurie savo i§vadas pateikia Mokyklos vadovui. Mokyklos vadovas, esant
pagrindui, gali pavesti atlikti tyrimg dél galimo nusizengimo ar darbo drausmés pazeidimo pavaduotojui
ar kitiems Mokyklos administracijos darbuotojams.

147. Darbo pareigy galimo pazeidimo aplinkybés turi biiti iSnagrinétos kaip galima greiciau, bet
ne veliau kaip per 20 kalendoriniy dieny nuo tos dienos, kai pazeidimas (nusiZzengimas) paaiskéjo,
nejskaitant laiko, kurj darbuotojas darbe nebuvo dél ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo, o
iSkélus baudziamaja byla, — ne véliau kaip per 50 kalendoriniy dieny nuo baudziamosios bylos
nutraukimo arba teismo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos.

148. Paaiskinimg d¢l jtarimo padarius darbo pareigy pazeidimg darbuotojas privalo pateikti
rastu:

148.1. per 2 val. nuo atitinkamo reikalavimo gavimo momento, jeigu reikalavimas jam
buvo jteiktas tiesiogiai;

148.2. per 2 darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos, jeigu reikalavimas
jam buvo jteiktas siunciant registruotu laiSku (registruota siunta).

149. Atsizvelgiant j tai, kad termino darbuotojui pateikti paaiskinimg turi pakakti ne tik suraSyti
paaiskinimg, bet ir surinkti ir pateikti reikiamus jrodymus (pazymas, dokumentus ir kt.), reikalavime
gali biiti nustatyti ir kiti, nei Siose Taisyklése nurodyti terminai paaiSkinimui pateikti.

150. Darbuotojas, kuris dél pateisinamy priezas¢iy per reikalavime nustatyta terming negali
laiku pateikti i§samaus paaiSkinimo, turi teis¢ trumpai aprasyti aplinkybes, susijusias su darbo pareigy
pazeidimu, kuriuo jtariamas padargs Sis darbuotojas, ir pateikti motyvuotg praSymga pratesti iSsamaus
paaiskinimo pateikimo terming. Sis trumpas paaiskinimas ir praSymas yra pateikiami tyrima
atliekan¢iam asmeniui, kuris rezoliucija priima sprendima ar yra pagrindas tenkinti darbuotojo praSyma
ir jeigu reikia, nustato naujg iSsamaus paaiskinimo pateikimo terming.

151. Istatymy nustatytais atvejais, prie§ konstatuojant darbo pareigy pazeidima, reikia gauti
1Sankstin] atitinkamo organo sutikima.



152. Paaiskéjus, kad pazeidimas (nusizengimas) gali turéti nusikalstamos veikos pozZymiy,
medziaga perduodama tirti atitinkamoms institucijoms.

153. Paaiskéjus, kad pazeidimas (nusizengimas) gali turéti administracinés atsakomybés
pozymiy, medziaga gali biiti perduota tirti atitinkamoms institucijoms, taciau tai darbo pareigy
pazeidimo konstatavimo procediiros nesustabdo.

154. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu d¢l jos
kaltés kitai sutarties Saliai padaryta turting zala, taip pat ir neturting zala.

155. Atlygintinos turtinés Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.
Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama j:

1) netekto turto ar turto, kurio verté sumazéjo, verte, atskai¢iavus nusidévéjimg, natiraly
sumazgjima ir turétas islaidas (tiesioginius nuostolius);

2) Zalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant i§vengti Zalos
atsiradimo;

3) Zalg padariusios darbo sutarties salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti
zalos atsiradimo;

4) fakta, kiek patirtai zalai atsirasti turéjo jtakos Mokyklos veiklos pobudis.

156. Isskyrus Darbo kodekse ir kituose jstatymuose numatytus atvejus, darbuotojas privalo
atlyginti visg padaryta turting zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio, o
jeigu turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo SeSiy vidutiniy
darbo uzmokesciy dydzio.

157. Gali buti numatyti ir kitus atlyginamos turtinés zalos dydzius, kurie negali virSyti dvylikos
darbuotojo vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

158. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg $iais atvejais:

1) zala padaryta tycia;

2) zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

3) zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

4) zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija, susitarimag dél
nekonkuravimo;

5) Mokyklai padaryta neturtiné zala;

6) kai visisko zalos atlyginimo atvejis numatytas individualioje sutartyje.

159. Visiskos materialinés atsakomybés sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso jsigaliojimo
(2017 m. liepos 1 d.), isigaliojus Siam jstatymui netenka galios.

160. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta
zala gali biti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausan¢io darbo uzmokesCio vadovo raSytiniu
nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Vadovo nurodymas iSieSkoti
Sig Zala gali biti priimtas ne veliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos.

161. D¢l isskaitos, kuri virsija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydj,
arba jeigu praleisti i§skaitos terminai, Mokykla Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gincams dél
teis€s nagrinéti nustatyta tvarka. Mokyklos darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo gin¢ams dél
teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

XI1. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

162. Kiekvienam darbuotojui privalo biiti sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos, neatsizvelgiant | Mokyklos veiklos rii§j, darbo sutarties rusj, darbuotojy skaiciy, darbo vieta,
darbo aplinka, darbo pobiidj, darbo dienos ar darbo pamainos trukme, darbuotojo pilietybe, rase,
tautybe, lyt], seksualing orientacija, amziy, socialing kilme, politinius ar religinius jsitikinimus.



163. D¢l saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo darbuotojas turi teis¢ kreiptis
j Darbo tarybos atstova, padalinio vadova ar kitag Mokyklos jgaliotg asmenj, Mokyklai atstovaujantj
asmenj, darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta, kad biity sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos.

164. Mokyklos administracija uztikrina, kad darbuotojai esant reikalui arba kai tai numatyta
darbo sutartyje, biity apriipinti darbo ribais, avalyne ir asmeninémis apsaugos priemonémis, kai
kolektyvinés priemoneés neapsaugo nuo rizikos veiksniy poveikio.

165. Mokyklos administracija darbg Mokykloje organizuoja pagal fiziologiSkai pagrjsta darbo ir
poilsio rezima.

166. Mokyklos administracija sudaro darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatg, sgrasa
ir kontroliuoja, kaip laikomasi Sio grafiko. Tuo atveju, kai darbuotojo sveikata nepatikrinama grafike
nustatytu laiku dél ne nuo darbuotojo priklausanciy priezasc¢iy, darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti dél
galimo pavojaus savo sveikatai. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku.

167. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, Darbo kodekso nustatyta tvarka
nusalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas SiurkSciu
darbuotojo pareigy pazeidimu.

168. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biiti saugi ir nekenksminga sveikatai,
irengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

169. Tikslu uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata Mokykloje yra rengiami atitinkami lokaliniai
norminiai teisés aktai. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniais norminiais teisés aktais
darbuotojai turi biiti supazindinami pasiraSytinai.

170. Darbuotojams lokaliniy norminiy teisés akty vykdymas yra privalomas.

171. Ivykj darbe, dél kurio darbuotojas patyré zalg sveikatai, bet jo sveikatai néra sunkiai
pakenkta, nelaimingg atsitikimg pakeliui ; darba ar i§ darbo tiria Mokyklai atstovaujancio asmens
jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu patvirtinta dvisalé komisija, sudaryta i§ Mokyklos atstovo
(atstovy), kurj (kuriuos) skiria Mokyklai atstovaujantis asmuo, ir darbuotojy atstovo (atstovy) saugai ir
sveikatai. Kai nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo jvyksta kelyje tarp darbo vietos ir kitos
darbovietes, ji tiria Mokyklos, pas kurj vykstama, sudaryta komisija.

172. Darbuotojas patyres incidentg ar mates incidents, privalo nedelsdamas pranesti apie jvykj
Mokyklos vadovui bei darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistui. Incidentas — tai su darbu
susijes 1vykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai arba dél patirtos Zalos sveikatai nepraranda
darbingumo. Incidentas turi biti iStirtas per 10 darbo dieny nuo jvykio. IStyrus incidents, suraSomas
laisvos formos incidento tyrimo aktas. Aktg, dalyvaujant darbuotojy atstovui, suraso Mokyklos atstovas.
Incidento tyrimo akte turi biiti nurodytos jo aplinkybés ir prieZastys, priemones panasiems incidentams
1Svengti.

173. Darbuotojai, jeigu yra galimybe, turi nedelsdami praneSti vadovui arba vadovo
pavaduotojui apie sugedusias darbo priemones ar susidariusig avaring situacijg — pavojy. Darbuotojai
pavojaus atveju turi teis¢ nutraukti darba, iSeiti i§ darbo patalpos, palikti darbo vietas. Darbuotojy
veiksmai pavojaus atveju negali turéti jiems nepalankiy pasekmiy. Darbuotojy veiksmai pavojaus atveju
negali buti laikomi darbo pareigy pazeidimu, jiems negali biiti skiriamos administracinés nuobaudos ar
taikoma kitokia atsakomybé, jeigu jie siecké apsaugoti save ar kitus darbuotojus nuo pavojaus.

XI11. DARBO ETIKA, DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

174. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo:

174.1. savo pareigas atlikti, vadovaudamasis Mokyklos tikslais;

174.2. dirbti Mokyklos interesams;

174.3. suvokti, kad darbuotojo elgesys ir tai, kaip atliekamas darbas (nesvarbu, kaip
tvarkomi darbo reikalai — telefonu, kitoje vietoje ar komandiruotéje ir kt.), formuoja Mokyklos
vaizdj;



174.4. nepazeisti zmogaus teisiy ir laisviy;

174.5. susilaikyti nuo komentary ir vieSo poziirio reiSkimo, jei tai gali sukelti neigiamy
padariniy;

174.6. laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, raStvedybos, dokumenty rengimo ir
{forminimo taisykliy;

174.7. atlikdamas savo pareigas vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
tarptautinémis sutartimis, jstatymais, kitais teisés aktais, Mokyklos vadovo jsakymais,
administracijos darbuotojy pavedimais, uzduotimis bei jpareigojimais, jei jie neprieStarauja
jstatymams;

174.8. atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus teikti kolegoms visg jiems pagal
pareigines funkcijas zinoting informacija;

174.9. neskelbti informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis) ar tapo zinoma darbo
metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti;

174.10. dokumentuose ir kompiuterinése laikmenose esancig informacijg nenaudoti savo
asmeniniams, savo $eimos nariy, kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti;

174.11. uztikrinti jam pateikty dokumenty ir informacijos kompiuterinése laikmenose

sauguma;

175. Mokyklos darbuotojas turi laikytis ne tik $iy Taisykliy reikalavimy, bet ir kity bendry
etikos normy.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

176. Sios Taisyklés yra viena i§ darbo pareigy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo sudétiniy
daliy.

177. Sias Taisykles, suderinus su Mokyklos darbo taryba, jsakymu tvirtina Mokyklos vadovas.

178. Visi Mokyklos darbuotojai turi buti pasiraSytinai supazindinti su Siomis Taisyklémis, jy
papildymais ir pakeitimais.




